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Раздел 1. Общие положения. 

 

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Кануковская средняя 

общеобразовательная школа имени С.Б.Козаева» (далее образовательная организация)  

создано на основании Постановления администрации Сарпинского районного 

муниципального образования Республики Калмыкия от 25.11.2011 г. № 571 – п  для 

предоставления муниципальных услуг в сфере образования. 

1.2. Официальное полное наименование образовательной организации: муниципальное 

казенное общеобразовательное учреждение «Кануковская средняя общеобразовательная 

школа имени С.Б.Козаева». 

Официальное сокращенное наименование:  МКОУ «Кануковская СОШ имени С.Б.Козаева». 

1.3. Образовательная организация является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация, осуществляющая  в 

качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по основным 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

Организационно-правовая форма –  казенное учреждение. 

1.4. Место нахождения образовательной организации  (фактический адрес совпадает с 

юридическим): 

359405, Российская Федерация, Республика Калмыкия, Сарпинский район, село Кануково, 

улица Лесная, дом 2. 

1.5.  Учредителем и собственником МКОУ «Кануковская СОШ имени С.Б.Козаева»  является 

администрация Сарпинского районного муниципального образования Республики Калмыкия 

(далее – Учредитель).  

1.6. Полномочия Учредителя в части образовательной деятельности осуществляет 

уполномоченный им орган –  муниципальное казенное  учреждение «Отдел образования 

администрации  Сарпинского районного муниципального образования Республики 

Калмыкия». 

1.7.    Полномочия собственника имущества образовательной организации выполняет Отдел 

по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации 

Сарпинского районного муниципального образования Республики Калмыкия.  

1.8. Образовательная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами исполнительной власти и 

органов власти Республики Калмыкия, нормативными правовыми актами администрации 

муниципального образования Сарпинского района Республики Калмыкия, содержащие 

нормы, регулирующие отношения в сфере образования, договором с Учредителем, а также 

настоящим Уставом. 

1.9. Образовательная организация является  юридическом лицом с момента её 

государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытие и 

ведение которых осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством. 

Образовательная организация имеет печать со своим полным наименованием, а также вправе 

иметь иные штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в 

установленном порядке эмблему.  

1.10. Образовательная организация  проходит лицензирование и государственную   

аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством. 



 

 

 

1.11. Образовательная организация исполняет обязанности по организации и ведению  

воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства РФ.  

1.12. В образовательной  организации не допускается создание и деятельность политических  

партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся к вступлению 

в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 

1.13. Образовательная организация  размещает на официальном сайте в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем сведений, 

установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее обновление. 

1.14. Образовательная организация не имеет филиалов и представительств. 

 

Раздел 2. Предмет, цели и виды деятельности образовательной организации. 

 

2.1.  Предметом деятельности образовательной  организации является оказание услуг по  

реализации права на образование предусмотренного федеральными законами, законами 

Республики Калмыкия, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми 

актами органов местного самоуправления муниципального районного образования  в сфере 

образования.  

2.2. Деятельность образовательной  организации основывается на следующих принципах: 

- признание приоритетности образования; 

- обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в 

сфере образования; 

- гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

-единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и 

развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в 

условиях многонационального государства; 

-создание благоприятных условий для интеграции системы образования Российской 

Федерации с системами образования других государств на равноправной и взаимовыгодной 

основе; 

-светский характер образования в государственных, муниципальных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

-свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, 

создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его 

способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм 

обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности 

образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление 

педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и 

воспитания; 

-обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями 

личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, 

способностям и интересам человека; 

 

 



 

 

 

 

-автономия образовательной  организации, академические права и свободы педагогических 

работников и обучающихся, информационная открытость и публичная отчётность 

образовательной  организации; 

-демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических 

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся на участие в управлении образовательной  организацией; 

-недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования; 

2.3.     Целями деятельности образовательной организации являются: 

– создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного 

государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех 

уровней; 

– формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного 

минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, 

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 

образовательных программ; 

– воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового 

образа жизни; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психологическом 

развитии детей по адаптированным образовательным  программам. 

2.4.     Образовательная организация осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- реализация основных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования; 

- реализация образовательной программы дошкольного образования (Школа будущего 

первоклассника); 

       - реализация адаптированной образовательной  программы для обучения лиц с    

       ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического           

развития, индивидуальных возможностей и предоставление социальных условий для 

обучения детей инвалидов; 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной, 

туристско- краеведческой, эколого- биологической, военно- патриотической, социально- 

педагогической, естественно- научной, художественно- эстетической, культурологической, 

научно- технической, естественнонаучной направленности; 

- обучение на дому; 

-  предоставление родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, 

обеспечивающим получение детьми образования в форме семейного образования, 

методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи; 

- проведение промежуточной и итоговой  аттестации обучающихся. 

2.5.  Право осуществления образовательной деятельности возникает у образовательной            

       организации с момента получения соответствующей лицензии. 

2.6. Образовательная организация вправе осуществлять иные виды деятельности, не  

        являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит  

        достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям: 

деятельность столовых при предприятиях и учреждениях; 

деятельность лагерей на время каникул; 

дополнительное образование детей. 
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2.7.  Образовательная организация вправе осуществлять следующие виды деятельности 

дополнительного образования: 

-организация и проведение спортивных соревнований и турниров; 

-организация и проведение встреч с известными спортсменами и ветеранами спорта; 

-консультации, беседы по здоровому образу жизни; 

-организация досуга детей и подростков; 

-помощь социально-психологическая; 

-услуги консультационные, предоставляемые семьям по вопросам профессиональной  

ориентации, получения образования и трудоустройства; 

-организация  экскурсий, экскурсионных поездок; 

-использование программ мультимедиа - развивающих; 

-проектирование и оформление страниц в сети Интернет; 

-услуги по размещению и поддержке ресурсов в сети Интернет; 

-услуги, связанные с базами данных, интерактивными публикациями, поиском в сети 

Интернет; 

-услуги по изучению общественного мнения. 

2.8. Для осуществления видов деятельности, перечень которых определяется законом,  

       необходимо наличие специальных разрешений (лицензий). Право образовательной  

       организации осуществлять виды деятельности, подлежащих лицензированию, возникает с  

       момента получения соответствующей лицензии.  Настоящий перечень видов деятельности  

       является исчерпывающим. 

 

Раздел  3. Виды реализуемых образовательных программ. 

 

3.1.  Образовательная организация  реализует следующие основные общеобразовательные 

программы: 

• Образовательные программы начального общего образования; 

• Образовательные программы основного общего образования; 

• Образовательные программы среднего общего образования; 

3.2. Образовательные программы определяют содержание образования. Содержание 

образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, 

народами независимо от расовой национальной, этнической, религиозной и социальной 

принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать 

реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать 

развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в 

соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными 

ценностями.      

3.3.  Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования являются преемственными. 

3.4.  Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, 

развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной 

деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, 

культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

3.5.  Основное общее образование направлено на становление и формирование личности 

обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение  



 

 

 

основами наук, государственным языком РФ, навыками умственного и физического труда, 

развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

3.6.  Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование 

личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей 

обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего 

образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 

выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

3.7.   Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования с учетом образовательных 

потребностей и интересов обучающихся, может быть основана на дифференциации 

содержания, обеспечивающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной программы. 

3.8.  Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование 

являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной 

образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не 

допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование 

обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся 

сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее 

образование не было получено им ранее. 

3.9.  В образовательной организации при реализации образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, могут быть созданы условия 

осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня. 

3.10. Образовательные программы реализуются как самостоятельно, так и посредством сетевых 

форм их реализации. 

      При реализации образовательных программ используются различные образовательные 

технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

     При реализации образовательных программ может применяться форма организации 

образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления 

содержания образовательной программы и построения учебных планов, использования 

соответствующих образовательных технологий.  

3.11.  Образовательная организация обеспечивает занятия на дому с обучающимися по 

индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением медицинской организации о 

состоянии здоровья  и  обращением родителей (законных представителей) в письменной 

форме. Порядок организации освоения образовательных программ на дому регламентируется 

локальным актом образовательной организации.      

3.12. Для развития творческих способностей детей, удовлетворения их индивидуальных 

особенностей, а также для организации их свободного времени образовательная организация 

вправе организовывать внеурочную деятельность. Внеурочная деятельность организуется в 

таких формах, как художественные, культурологические, филологические, хоровые студии, 

сетевые сообщества, школьные спортивные клубы  и секции, конференции, олимпиады, 

военно-патриотические объединения, экскурсии, соревнования, поисковые и научные 

исследования, общественно-полезные практики и другие формы на добровольной основе в 

соответствии с выбором участников образовательных отношений.  

3.13. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, 

профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших  

 



 

 

 

выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей 

должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей. 

 

Раздел 4. Структура и компетенция органов управления организации,  порядок их 

формирования и сроки их полномочий. 

 

4.1.  Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

4.2.  Единоличным исполнительным органом образовательной организации является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными актами Российской Федерации, Республики Калмыкия, муниципальными 

правовыми актами Главы администрации Сарпинского районного муниципального 

образования Республики Калмыкия, Уставом школы, трудовым договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

4.3.  Директор образовательной организации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом школы назначается Учредителем образовательной организации на 

основании трудового договора. 

4.4.   Кандидаты на должность директора образовательной организации и ее директор 

проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на 

должность директора  устанавливаются Учредителем. 

4.5. Права и обязанности директора образовательной организации, его компетенция в области 

управления образовательной организацией определяются в соответствии с законодательством 

об образовании, настоящим Уставом  и локальным актом образовательной организации.  

4.5.   В образовательной  организации формируются коллегиальные органы управления, к                                    

         которым относятся Общее собрание работников образовательной организации,  

        Педагогический совет, Управляющий совет. 

4.6.  В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей)  

        несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления  

        образовательной  организацией и при принятии образовательной организацией локальных  

        нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе  

        обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и  

        педагогических работников в образовательной организации создаются и действуют: 

        – Управляющий совет, состоящий из представителей  обучающихся,  родителей (законных  

        представителей) обучающихся , педработников образовательной организации и    

        представителей общественности; 

        – профессиональные союзы работников и их представительные органы; 

       - совет обучающихся и совет родителей соответственно. 

4.7.   Общее собрание работников Школы (далее - Собрание) является постоянно действующим  

        высшим органом коллегиального управления. В заседании Собрания имеют право  

        принимать участие все работники образовательной организации. Собрание созывается по  

        мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Собрания может  

        быть учредитель, директор, профессиональный союз или не менее одной трети      

        работников. Порядок деятельности Общего собрания работников образовательной  

        организации определяется Положением об Общем собрании работников  

 



 

 

образовательной организации 

4.8.  Общее руководство образовательным процессом осуществляет постоянно действующий  

         педагогический совет. В его состав входят все педагогические работники и  

         административно - управленческий аппарат. К своей деятельности педагогический совет  

         может привлекать любых юридических и физических лиц. Заседания педагогического  

         совета проводятся не реже одного раза в четверть.  Порядок деятельности педагогического  

         совета образовательной организации определяется Положением о педагогическом совете  

         школы. 

4.9.   Порядок деятельности совета родителей определяется Положением о совете родителей. 

4.10.   Порядок деятельности совета обучающихся определяется Положением о совете  

         обучающихся. 

4.11.  Управляющий совет образовательной  организации (далее- Управляющий совет)–  

         коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих  

         функций.  Порядок деятельности Управляющего совета   определяется в соответствии с  

         Положением об Управляющем совете. 

 

Раздел 5. Экономическая деятельность Школы. 
 

 5.1.  Имущество образовательной  организации является муниципальной собственностью  

       Сарпинского районного муниципального образования Республики Калмыкия и закреплено  

       за образовательной  организацией на праве оперативного управления. 

5.2.   Земельный участок, необходимый для выполнения образовательной  организацией своих  

       уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

 5.3.  Перечень имущества отражается в Реестре муниципального имущества Сарпинского  

       районного муниципального образования Республики Калмыкия, утвержденным Комитетом  

       земельных и имущественных отношений администрации Сарпинского РМО по  

       согласованию с Учредителем образовательной организации. 

5.4.   Имущество образовательной  организации, закрепленное на правах оперативного  

       управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в  

       случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.5.Образовательная организация без согласия собственника не вправе распоряжаться 

закрепленным за ним на праве        оперативного управления имуществом, а также имуществом, 

приобретенным         образовательной  организацией самостоятельно, в том числе отдавать в 

залог, передавать во        временное пользование и т.д.      

  5.6.   Источниками формирования имущества образовательной  организации в денежной и   

           иных формах являются: 

 регулярные и единовременные поступления от учредителя; 

 добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

 другие, не запрещенные законом поступления. 

5.7.   Образовательная  организация несет ответственность перед собственником за сохранность  

         и эффективное использование закрепленной за ней собственности. 

5.8.  Финансовое обеспечение образовательной  организации осуществляется за счет средств  

       районного бюджета и на основании бюджетной сметы. 

5.9.   Бюджетная смета образовательной  организации составляется, утверждается и ведется в  

       порядке, определенном администрацией Сарпинского РМО РК, в соответствии с общими  

       требованиями, установленными Бюджетным законодательством Российской Федерации. 

 5.10.  Образовательная организация  осуществляет операции по расходованию бюджетных  

 



 

 

средств в соответствии с         бюджетной сметой. 

 5.11.  Имущество образовательной  организации, оставшееся после удовлетворения требований  

        кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не  

        может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной  

        комиссией собственнику соответствующего имущества. 

 

Раздел 6. Внесение изменений в устав Школы. 

 

6.1.   При изменении законодательства Российской Федерации, законодательства Республики  

       Калмыкия, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления, устав 

образовательной организации        должен быть приведен в соответствие с ними. 

6.2.   Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и подлежат  

       регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц. 

6.3.   Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации  

       в установленном законом порядке. 

6.4.    В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны  

       недействительными, другие положения продолжают действовать. 

 

Раздел 7.   Порядок принятия локальных нормативных актов. 

 

7.1.  Образовательная  организация принимает локальные нормативные акты, содержащие  

      нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в  

      соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном  

      настоящим Уставом. 

 7.2.  Образовательная  организация принимает локальные нормативные акты по основным  

      вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе  

      регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы,  

      периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации  

      обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся,  

      порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между  

      образовательной  организацией и обучающимися и (или) родителями (законными  

     представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

7.3.   Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в  

     зависимости от конкретных условий деятельности образовательной  организации ею могут  

     приниматься иные локальные нормативные акты. 

7.4.   Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор. 

     Проект локального нормативного акта до его утверждения Директором: 

     - в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях  

     направляется в представительный орган работников – Общее собрание работников   

     образовательной  организации для учета его мнения; 

     - направляется в Совет обучающихся, Совет родителей (законных представителей)   

     несовершеннолетних обучающихся в целях учета мнения обучающихся, родителей  

     (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления  

     образовательной  организацией и при принятии локальных нормативных актов,  

    затрагивающих их права и законные интересы; 

       - направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их   

       компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом. 

 7.5.   Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с   



        даты, указанной в приказе. 

7.6.  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или  

       работников по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым  

       законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не  

      применяются и подлежат отмене образовательной  организацией. 

7.7.   После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном  

      сайте образовательной  организации. 

7.8.  Образовательной  организацией создаются условия для ознакомления всех работников,  

       обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с  

       настоящим Уставом и локальными актами. 

Раздел 8. Порядок реорганизации и ликвидации образовательной  организации, изменение 

его типа. 

8.1.   Образовательная  организация может быть реорганизована в случаях и в порядке,   

       предусмотренном  действующим законодательством. Принятие решения о реорганизации и   

       проведение реорганизации образовательной организации, осуществляется в порядке,    

       установленном   действующим законодательством. 

8.2.   Изменение типа образовательной  организации в целях создания муниципального  

       учреждения иного типа  осуществляется в случаях и в порядке, предусмотренном   

       действующим законодательством. Изменение типа образовательной  организации не  

       является его реорганизацией. При изменении типа образовательной  организации в ее  

       учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

8.3.   Реорганизация, ликвидация или изменение типа образовательной  организации считается   

     завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр   

     юридических лиц. 

8.4.  При ликвидации и реорганизации образовательной  организации увольняемым работникам  

      гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством. 

8.5.  При ликвидации образовательной  организации все документы (управленческие,  

     финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке,  

     установленном действующим законодательством, в муниципальный архив. 

 

Раздел  8.   Заключительные положения 

 

8.1.  Настоящий устав вступает в силу с момента его государственной регистрации. 

8.2. Данный пункт является заключительным пунктом настоящего Устава. 

Устав принят на общешкольном собрании 

« 02»    декабря 2015 года  протокол  №  2    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 


